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Introduccion

La membresia de la iglesia es un pilar fundamental en la vida del creyente dentro de la tradicion
Bautista Reformada Conservadora. Este compromiso no es meramente un acto administrativo o una
tormalidad eclesiastica; es una declaracion de fe, una promesa de participacion activa y un vinculo
espiritual profundo con la comunidad de creyentes. En este libro, exploramos los principios biblicos,
las responsabilidades, y los beneficios profundos de la membresia eclesiastica, mirados a través de la

lente de nuestra rica tradicion teoldgica.

Los reformadores bautistas han sostenido firmemente que la iglesia local no es simplemente una
asamblea de individuos que comparten intereses comunes, sino una manifestacion visible del cuerpo
de Cristo. Como tal, la membresia en una iglesia local es una practica cargada de significado teologico
y practico, donde cada miembro se compromete no solo a asistir y participar, sino a vivir una vida que

refleje las ensefianzas de Cristo y a fomentar la santidad dentro de la comunidad de fe.

Este compromiso se basa en una comprension biblica de la iglesia como una entidad espiritual
gobernada por Cristo y administrada de acuerdo con las Escrituras. Desde esta perspectiva, cada
miembro es vital para el cuerpo total, contribuyendo al edificio mutuo, la disciplina biblica y el
cumplimiento de la Gran Comision. La membresia de la iglesia no es solo un derecho, sino un llamado

divino a servir, amar y crecer juntos en gracia.

A lo largo de este libro, se discutiran los fundamentos biblicos de la membresia de la iglesia,
destacando cémo las Escrituras delinean tanto el caracter como los compromisos de los miembros de
la iglesia. También exploraremos las responsabilidades especificas que conlleva la membresia, desde la
participacion en la vida comunitaria hasta el apoyo mutuo en tiempos de necesidad, y como estos

elementos sirven para fortalecer tanto al individuo como a la comunidad en su conjunto.

Ademas, se examinaran los beneficios espirituales y practicos de estar firmemente arraigado en una
comunidad de creyentes, incluyendo el apoyo en la fe, la rendicion de cuentas, y la oportunidad de

servir de manera que refleje el amor y la misericordia de nuestro Sefior.

Esperamos que este libro no solo eduque sino que también inspire a los creyentes a abrazar la
membresia de la iglesia con un corazon renovado y un espiritu dispuesto, reconociendo que cada uno
de nosotros es esencial para el cuerpo de Cristo y que nuestra participaciton activa es fundamental para

nuestra vida espiritual y para la salud de la iglesia universal.
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Principios Fundamentales de la Eclesiologia

La eclesiologia, se fundamenta en la Biblia como su principal autoridad. El pasaje de Mateo 16:18
sirve como punto de partida, donde Jesucristo establece la fundacion de la Iglesia, reconociéndola

como suya y prometiendo que las puertas del infierno no prevaleceran contra ella.

Desde esta perspectiva, se entiende que la Iglesia no es simplemente una institucion humana, sino el
cuerpo de Cristo en la tierra. Este concepto implica que los creyentes son miembros de un cuerpo
espiritual, dirigido por el Espiritu Santo desde el dia de Pentecostés. Asi, la Iglesia no es solo una

congregacion local, sino una comunidad global de creyentes unidos por la fe en Jesucristo.

La funcion principal de la Iglesia es llevar a cabo la Gran Comision, predicando el evangelio a todas las
naciones hasta la segunda venida de Cristo. Esta responsabilidad recae en cada miembro de la Iglesia,

que actia como instrumento de Dios para la conversion de almas perdidas.

La naturaleza de la Iglesia se entiende como una comunidad de creyentes llamados fuera del mundo y
bajo la autoridad de Jesucristo. Esta llamada implica separacion del pecado y del sistema mundano,
viviendo en conformidad con los principios del Reino de Dios.

El orden y la autoridad dentro de la Iglesia son de origen divino. Dios es el autor y sustentador de su
Iglesia, y ha provisto ancianos y lideres para guiar y dirigir su pueblo. Esto implica que la Iglesia no
debe confundirse con instituciones humanas ni perseguir intereses mundanos, sino que debe buscar la

gloria de Dios en todo momento.
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o ¢Cual es el fundamento biblico principal para la eclesiologia, y qué promesa hizo Jesucristo acerca
de la Iglesia en Mateo 16:18?

e ¢Qué implica el hecho de que la Iglesia sea considerada el "cuerpo de Cristo" en la tierra y como

es dirigida?

o ¢Cudl es la funcion principal de la Iglesia segin la eclesiologia y quiénes son los responsables de

llevar a cabo esta funcion?
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Conceptos Basicos Eclesiologia

Siguiendo con las descripciones de la iglesia en el Nuevo Testamento, se la menciona como la esposa,
el cuerpo de Cristo, y se compara con un templo o un edificio.

Se explora la esencia de la iglesia y su origen. A pesar de las posibles imperfecciones en la
congregacion eclesiastica, su verdadero creador es Dios. Esta analogia se asemeja al matrimonio,
donde, a pesar de los desatios, su origen es divino. Por lo tanto, al ser Dios el creador del matrimonio
se puede comprender y gestionar esta union de manera adecuada. De forma similar, Dios es el autor y

el organizador de la iglesia.
Algunos conceptos equivocados sobre la iglesia son examinados:

e Es esencial recordar que, a pesar de que la iglesia debe cumplir con las regulaciones estatales, su
existencia no esta sujeta al permiso del Estado. Aunque como congregacion debemos cumplir
ciertas obligaciones, como presentar informes a entidades gubernamentales como la Dian o el
Minssterio del Interior, esto no significa que la iglesia dependa de la aprobacion estatal para

subsistir.

» Es fundamental tener un registro del ministerio del interior que regula el estado en relacion con la
iglesia y cumplir con las directrices estatales, siempre que estas no vayan en contra de los
preceptos biblicos. La iglesia no debe regirse por las normativas estatales para su funcionamiento,
ya que su existencia no depende de las disposiciones gubernamentales. Por ende, la iglesia

continua su labor independientemente de las decisiones estatales al respecto.

e Es crucial distinguir el compafierismo cristiano de la amistad social, recordando que la iglesia
tortalece la comunidad cristiana y no debe ser vista solo para establecer relaciones soctales. La

tuncion principal de la iglesia es la fe en Jesucristo, no suplir necesidades emocionales.

e La iglesia no debe centrarse en hacer sentir comodas a las personas ni involucrarse en asuntos
politicos, aunque puede abordar temas morales. Es aceptable que una persona creyente comparta
su opinion sobre politica o realice analisis politicos, pero es importante que la iglesia en su
totalidad no se identifique con un partido politico especifico, dado que las posturas partidistas

pueden variar con el tiempo.
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La membresia en la iglesia es un tema relevante que requiere consideracion.

Convertirse en miembro de la iglesia implica mas que un simple acto formal, ya que existen criterios
especificos para adquirir dicha membresia. Aunque algunos cuestionan la necesidad de la membresia
eclesiastica, muchos cristianos consideran que ser miembro de una iglesia es un paso significativo en

su fe y compromiso.

En cuanto a la distincion entre la iglesia universal y su expresion local, es importante recordar que la
iglesia universal se manifiesta a través de la iglesia local. Algunas personas pueden pasar por diferentes
iglesias sin comprometerse con ninguna membresia especifica, pero la Biblia ensefia la membresia
con claridad y ofrece un concepto mas solido del cristianismo. Es fundamental entender que la
membresia tiene implicaciones importantes y puede conducir a malentendidos si no se interpreta

correctamente.

En 1 Corintios 5:4 - 6 se observa que, en el primer siglo, la iglesia local era una comunidad
organizada con la autoridad para ejercer disciplina. Se menciona un caso especifico sobre un
hombre expulsado por adulterio. Tenian la autoridad para entregar a esa persona a Satanas para la
muerte de la carne, con la esperanza de salvar su espiritu en el dia del Sefior Jests. No es correcto
jactarse, ya que un poco de levadura puede afectar a toda la masa. A primera vista, puede parecer

extrafio, pero este texto es esclarecedor.

Se hace referencia a una reunion, que no era un culto publico ordinario, sino una reunién especial de
creyentes con el poder de tomar decisiones. En este caso especifico, la congregacion tenia la capacidad
de excluir a alguien de los privilegios de la membresia si era culpable de un pecado grave. La
congregacion en Corinto tenia la facultad de expulsar a quienes pecaban gravemente. No era una

reunion publica, sino para miembros comprometidos, donde asisten solo miembros.

Se menciond en Corintios acerca de un converso que fue excluido de la misma. Esta exclusion
significa que se le privd de los consuelos y beneficios del compafierismo espiritual, y se le obligd a
vivir fuera de la membresia de la iglesia. Por lo tanto, ya no formaba parte del compafierismo cristiano,
sino que estaba excluido de la membresia de la iglesia local, es decir, fue devuelto a la esfera del

mundo.

¢Cual era el proposito de expulsarlo de la membresia de la iglesia y que ya no tuvieran los
privilegios de ser miembros de una iglesia local? Segun el texto, la motivacion es para que Dios
despierte el arrepentimiento. Este argumento tiene como objetivo incitar al arrepentimiento. Es
interesante que el texto mencione que no se envi6 directamente al infierno, como algunas iglesias

carismaticas hacen con aquellos que desobedecen.
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En muchos movimientos carismaticos, no se busca que el corazén del hombre se arrepienta, sino que
la persona al perder la visién del pastor o cambie de direccion, lo que lleva a que sea expulsada y lo

mandan al infierno. y es maldito por aquellos lideres.

El propédsito de la disciplina en la iglesia es conceder arrepentimiento a través de la expulsion y
preservar la pureza de la congregacion. Se busca purificar la iglesia de pecados escandalosos y constantes,

siguiendo un proceso de ayuda y colaboracion para el arrepentimiento del hermano.

El concepto de membresia en la iglesia segun el apostol Pablo en 1 Corintios 5: 12-13, discute la
autoridad para juzgar la conducta de los miembros y la necesidad de la exhortacion y llamado de
atencion dentro de la membresia de la iglesia. La membresia se limita a los convertidos y les otorga

autoridad para juzgar y corregir conductas.

Los miembros deben asumir desafios y compromisos, incluyendo la disciplina dentro de la

comunidad.

LLa membresia implica responsabilidades y beneficios, con un compromiso voluntario a la disciplina y

al juicio. Algunos cristianos pueden cuestionar el concepto biblico de membresia en la iglesia.

Desde otra perspectiva, algunos argumentan que estos textos se refieren exclusivamente a la
participacion en la cena del Sefior, cuando mencionan a los que estan dentro y los que estdn fuera, sc
interpreta que se limita a la cena del Sefior. Se sostiene que la exclusion del adudltero en la iglesia de
Corinto solo buscaba evitar su participacion en la cena del Sefor. Sin embargo, esta exclusion deberia
ser aplicable en todos los aspectos de la vida de la iglesia. La participacion, opinion, servicio y

recepcion de la comunion cristiana deberian ser considerados.

El apostol menciona la cena del Sefior en sus instrucciones, pero el enfoque principal es eliminar la
vieja levadura. Esta directriz no busca excluir a alguien de participar en la cena del Sefior, sino mas
bien expulsar a esa persona de la membresia de la iglesia. En 1 Corintios 5:13 se dice: "Dios juzgara a

los de atuera. {Expulsen al malvado de entre ustedes!".
Esta instruccion se centra en la congregacion y no solo en la exclusion de la cena del Sefior, sino en la

comunion como parte de la membresia de la iglesia. En este contexto, "dentro" y "fuera" se refieren a

la membresia de la iglesia en Corinto, estableciendo normas disciplinarias.

10
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Es esencial tener una estructura apropiada de miembros en la iglesia local, tal como se ensefia en
Mateo 18, donde el Sefior Jesucristo ofrece principios generales para resolver conflictos personales

entre los creyentes.

La disciplina es fundamental cuando se trata de corregir. En el caso de desacuerdos personales dentro
de la comunidad del sefior que no pueden resolverse internamente, se recurre a la iglesia. Si el ofensor

no sigue las indicaciones de la iglesia, se le expulsa de la comunion y la convivencia.

Mateo 18:17, destaca la importancia de la disciplina dentro de la iglesia. St un miembro no escucha a la
iglesia, puede significar que no es creyente o no actia como tal. En este contexto, la iglesia tiene la
responsabilidad de tomar medidas disciplinarias, incluso llegando a la expulsion si es necesario. Este
pasaje ensefia que la iglesia tiene el respaldo divino al tomar decisiones disciplinarias. La disciplina

busca llevar al arrepentimiento y restauracion del creyente.

Dios no desestimara la disciplina que ha establecido para su pueblo en la tierra. El Sefior Jesucristo ha
otorgado a la iglesia local autoridad y responsabilidad. Esto demuestra claramente que la iglesia local
debe ser una comunidad estable y ordenada, con una membresia claramente definida. La iglesia local

no es algo vago o sin reglas; tiene normas especificas para sus miembros.

Aquellos que se unen a la iglesia local deben disfrutar de sus beneficios y también asumir las
responsabilidades que conlleva ser miembro. St un miembro se queja porque se le recuerda asistir al

dia del Sefior o recibe una correccion fraternal, esta equivocado.

Cuando alguien intenta ayudar o corregir a otro por su trato con su conyuge, es importante hacerlo de
manera apropiada, nos apoyamos mutuamente de la mejor forma y con el mejor espiritu, siguiendo el

procedimiento que Dios nos indica.

No se trata de juzgar ni de hablar sin medida, sino de actuar conforme al procedimiento descrito en
Mateo 18. Como miembros de la iglesia, debemos comunicarnos, aconsejar, brindar apoyo, tener
compafierismo cristiano y motivarnos mutuamente en diversas circunstancias. Fsa es la esencia de la

iglesia del Sefior, unida y comprometida.
87 una iglesia local fuera simplemente una congregacion sin membresia oficial, habria muchas
personas, pero la mayoria no estaria comprometida. "No serian realmente convertidos, y muchos de

ellos podrian seguir enganados pensando que estan salvados cuando en realidad no lo estan.

La responsabilidad que asumimos implica directamente a los miembros de la iglesia en varios aspectos,

incluida la preservacion de la unidad de la iglesia local.

11
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sPero qué sucede cuando una persona ajena a la membresia intenta perturbar esa armonia?

En tales casos, es responsabilidad del pastor y de los demas miembros actuar. Es fundamental abordar
la situacioén y confrontar a la persona que esta demostrando comportamiento inapropiado, ya que su

presencia podria afectar a la congregacion.

El pastor, al 1gual que un guardian protege a sus ovejas de los lobos, debe intervenir y llamar la
atencion de dicha persona, expresando claramente que su conducta no es adecuada y que, de

continuar, se le solicitara que se retire de la congregacion.

Si resulta ser un falso hermano, como los menciona la Biblia, alguien que finge ser cristiano, pero no
lo es, y comienza a cuestionar y afectar, lo mejor es decirle que no es su lugar. Es preferible que una
persona que traiga enseflanzas incorrectas o no biblicas no asista a la congregacion. St decide asistir, se

le pide que lo haga en silencio para evitar distracciones.

Se aborda como Pablo intentaba unirse a la iglesia en Jerusalén, mostrando valentia en su testimonio
publico. Aunque los miembros tenian miedo de ¢él, no le impedian asistir a los cultos publicos. Pablo
buscaba unirse a la membresia especifica de la iglesia, no solo asistir a eventos generales. La iglesia era

valiente en su culto publico a pesar de la persecucion.

Es importante destacar la prioridad del colectivo de la iglesia sobre el individuo. Se mencionan textos
biblicos que enfatizan la unién en el temor de Dios y la necesidad de compromiso eclesiastico. Se
menciona la asistencia a reuniones especiales reservadas para miembros, resaltando la glorificacion del

Seflor y la extension del reino de los cielos como proposito de la membresia.

12
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e ¢Qué analogia se utiliza en el Nuevo Testamento para describir la relacion entre la iglesia y su

origen, y como se compara con el matrimonio?

e ¢Cual es la postura de la iglesia con respecto a las regulaciones estatales y su independencia de las

disposiciones gubernamentales?

o ¢Por qué es importante distinguir el compafierismo cristiano de la amistad social dentro de la

iglesia, y cual es la funcion principal de la iglesia?

13
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Importancia de ser miembro

de una iglesia local

Se destaca la importancia de ser miembro de una iglesia local desde una perspectiva eclesiologica.
Aunque se reconoce la pertenencia a la iglesia universal como cristianos, se destaca la necesidad de
estar comprometidos con una comunidad local. Las cartas pastorales proveen directrices sobre la
organizacion y funcionamiento de estas comunidades locales, lo que resalta su relevancia en la vida

cristiana.

Se subraya que las decisiones personales, como mudarse de ciudad, aceptar promociones laborales
etc., deben ser consideradas en relacion con su impacto en la comunidad de la iglesia local. Se hace
hincapié en que estas decisiones no deben tomarse a la ligera, ya que afectan la vida de la comunidad

de fe.

La membresia en una iglesia local implica compromiso, sacrificio y aceptacion de la autoridad pastoral.
Se enfatiza que este compromiso no solo involucra al pastor y a los lideres, sino a todos los miembros
de la comunidad, quienes deben sacrificarse y considerar como sus acciones afectan a la congregacion

en su conjunto.

Se destaca que la membresia en una iglesia local no es simplemente asistir a los servicios, sino estar
arraigado en una comunidad de creyentes, colaborando con ellos y sometiéndose a la ensefianza
biblica. Se advierte sobre la necesidad de discernir quiénes son verdaderamente convertidos y estar

seguros de la fe de aquellos que desean ser miembros.

e ¢Por qué es importante, desde una perspectiva eclesiologica, que los cristianos se comprometan

con una iglesia local, ademas de pertenecer a la iglesia universal?

e Qué aspectos deben considerar los creyentes al tomar decisiones personales, como mudarse de

ctudad o aceptar promociones laborales, en relacion con su compromiso con la iglesia local?

14
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Requisitos para la membresia de la iglesia

e La membresia en la Iglesia requiere una fe genuina en Jesucristo, especificamente una fe salvitica
que reconozca a Cristo como el Hijo de Dios y nos atraiga hacia su evangelio. Esta fe va mas alla
de la fe natural, incluyendo la obediencia a la palabra de Cristo y el reconocimiento de nuestra
condicion pecaminosa.

« Elarrepentimiento también es fundamental para la membresia. No se trata simplemente de sentir
remordimiento por el pecado, sino de un arrepentimiento genuino que reconoce el pecado como
una ofensa contra un Dios santo. Este arrepentimiento se centra en Dios y su gloria, llevando a
una verdadera transformacion en la vida del creyente.

e Ia Iglesia funciona como una teocracia, con Dios como su gobernador supremo. Se guia por la
Biblia y lideres espirituales que buscan dirigir a la congregacion hacia una comprension mas
protunda del Sefior y su voluntad. La predicacion de la palabra de Dios es esencial en este
proceso, ya que a través de ella Dios habla a los corazones y transtorma vidas.

e El crecimiento espiritual y la madurez son aspectos vitales de la membresia en la Iglesia. Esto
implica un compromiso continuo con la lectura de las Escrituras, la oracion y la comunion con
otros creyentes. La Iglesia esta en constante proceso de edificacion y perfeccionamiento, en el
cual cada miembro contribuye a su unidad y crecimiento.

e El testimonio de una vida transformada es un reflejo de la obra de Dios en la Iglesia. Los
creyentes deben vivir de manera que glorifiquen a Dios en todas sus acciones, mostrando
arrepentimiento genuino y buscando la santificacion en todas las areas de sus vidas. Esto incluye
la lucha constante contra el pecado y el deseo de compartir el mensaje del evangelio con otros.

o La membresia en la Iglesia también implica un compromiso con la verdad biblica y la ensefianza
de las Escrituras. Los creyentes deben buscar la comprension y la aplicacion de la Palabra de Dios
en sus vidas, utilizando la Biblia como guia para enfrentar los desafios y tomar decisiones.
Ademas, la Iglesia reconoce la autoridad espiritual establecida por Dios, que se manifiesta a través
de lideres espirituales designhados para guiar y pastorear a la congregacion.

e El propésito principal de la Iglesia es glorificar a Dios y cumplir con su voluntad en la tierra.
Esto implica no solo una adoracion sincera y una vida santificada, sino también un testimonio
efectivo que lleve el mensaje del evangelio a aquellos que aun no conocen a Cristo. La membresia
en la Iglesia, por lo tanto, incluye el llamado a ser testigos vivos del amor y la gracia de Dios en el

mundo.

15
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e Qué tipo de fe es requerida para ser miembro de la Iglesia y como se diferencia de la fe natural?

o ¢Cual es el significado del arrepentimiento en el contexto de la membresia en la Iglesia, y por qué

es fundamental?

e :Como se describe la estructura de gobierno de la Iglesia y cudl es el papel de la predicacion en

este contexto?

16
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La labor de los miembros de la iglesia

Se profundiza en el rol y la responsabilidad de los miembros dentro de la iglesia, abordando diversos
aspectos de su labor y compromiso con la comunidad de creyentes. Se destaca la importancia de

comprender y vivir de acuerdo con los principios biblicos que guian la vida cristiana.

La membresia en la iglesia no solo implica asistir a los cultos o ser parte de una congregacion, sino que
va mas alla: émplica un compromiso profundo con Dios y con los demas creyentes. Es un llamado a
vivir una vida transformada por el evangelio y a contribuir al crecimiento espiritual del cuerpo de
Cristo.

Los miembros deben apoyar activamente la obra del Sefior y trabajar para la edificacion de la
iglesia, siguiendo las ensefianzas de Jesus y mostrando amor y compasion hacia sus hermanos en la fe.
Esto implica estar dispuestos a dar de si mismos en servicio y sacrificio por el bienestar de la

comunidad.

Asistir fielmente a los cultos publicos es una parte importante de la vida cristiana, ya que nos permite
reunirnos como comunidad para adorar a Dios, recibir ensefianza de su Palabra y fortalecer nuestra fe

junto a otros creyentes. Este compromiso se fundamenta en la exhortacion de kebreos 10:25.

Orar por la congregacion también una obligacion. Hechos 13

Ademas de la asistencia a los cultos, se espera que los miembros contribuyan economicamente al
sostenimiento de la iglesia y partictpen en acciones de servicio que beneficien a la comunidad. Fsto
incluye ayudar a los necesitados, colaborar en actividades misioneras y apoyar los programas y

proyectos de la iglesia. Mateo10:8.

Es fundamental que los miembros reconogcan y valoven el trabajo de los lideres espirituales, como
los pastores, y los apoyen en su labor. Esto implica cuidar de su bienestar fisico, emocional y

espiritual, y brindarles el respeto y la consideracion que merecen como stervos de Dios.

Cada miembro de la iglesia tiene la responsabilidad de ser un testigo activo de la fe, compartiendo el
mensaje de Cristo con su entorno y viviendo de acuerdo con los principios del evangelio en su vida
diaria. Esto se refleja en pasajes como 1* de Corintios 15:58, que nos exhorta a permanecer firmes en

la obra del Sefior.
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La formacion teologica de los pastores es crucial para el buen funcionamiento de la iglesia y el
crecimiento espiritual de sus miembros. Los pastores deben estar debidamente preparados para

ensefar, aconsejar y liderar a la congregacion de manera efectiva, conforme a las Escrituras.

La iglesia debe wvelar por el bienestar de sus pastores, evitando demandas excesivas que puedan afectar
su salud fisica, emocional y espiritual. Los miembros deben apoyarles en su labor, orar por ellos y
brindarles el apoyo necesario para que puedan cumplir con su ministerio de manera efectiva. (1 Tes
J:12).

La responsabilidad de llevar a cabo la obra del Sefior, predicar el evangelio, no recae tinicamente en los
lideres eclesiasticos, sino que es compartida por todos los miembros de la congregacion. Cada uno
tiene dones y talentos que pueden ser utilizados para el servicio de Dios y el bienestar de la

comunidad.

Segun 1 Tesalonicenses S:12, se insta a los hermanos a reconocer a aquellos que trabajan entre ellos y
los presiden en el Sefior. Este reconocimiento va mas alla de valorar su trabajo, incluye apoyar

integralmente su labor, asegurando que también puedan tener paz y tranquilidad en sus hogares.

En 1 Corintios 9:8-14, se aborda el derecho de los que trabajan en las cosas sagradas a ser sostenidos
econdémicamente por la iglesia. Aunque el apostol Pablo menciona este derecho, ¢l mismo opta por no
ejercerlo para no poner obstaculos al evangelio. Es decir, €l prioriza la difusion del mensaje sobre su

propio sustento econoémico.

Es esencial comprender que los lideres de la iglesia, como los pastores, tienen suefios, aspiraciones y
necesidades familiares. La congregacion debe apoyarles y no imponer expectativas injustas sobre ellos
o sus familias, como se explica en el pasaje biblico. Esto implica reconocer su trabajo y también velar

por su bienestar y equilibrio en la vida familiar.

Ademas, la sostenibilidad econdmica de los lideres es una responsabilidad de la congregacion. 1.a
iglesia debe reconocer y sostener econémicamente a sus lideres para que puedan dedicarse plenamente

al ministerio sin preocupaciones financieras, como se menciona en el texto biblico.

Los pastores no son superhombres, también enfrentan pruebas y luchas, por lo que es importante que
la congregacion reconozca sus necesidades y les apoye en oracioén y accion, tal como se indica en
ITesalonicenses 5:12-13.

La Palabra de Dios guia el liderazgo pastoral y los miembros deben ser emsesiables, aceptando el

liderazgo basado en principios biblicos. Esto se destaca en 1 Tesalonicenses 5:12-13, donde se insta a

la congregacion a reconocer y respetar a aquellos que les guian en la verdad.
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La integridad y el bienestar de los lideres pastorales son cruciales para el funcionamiento saludable de
la iglesia, como se sefiala en 1 Timoteo 3:4-5. La congregacion debe velar por que los lideres puedan

tener una vida equilibrada y tranquila en sus hogares, sin presiones indebidas.

Las tamilias pastorales no deben ser sometidas a expectativas irrealistas o presiones indebidas por
parte de la congregacion. Cada miembro de la familia tiene su propio llamado y dones que deben ser
respetados y valorados, como se menciona en el pasaje biblico.

e ¢Qué implica la membresia en la iglesta mas alla de la asistencia a los cultos y por qué es

importante que los miembros estén comprometidos con la comunidad de creyentes?

e Segun 1 Tesalonicenses 5:12-13, ¢cudl es el deber de los miembros de la iglesia respecto a sus

lideres pastorales, y por qué es fundamental reconocer y apoyar su labor?

e ¢Cudl es el papel de los pastores en la iglesia y qué responsabilidades tiene la congregacion hacia

ellos en cuanto a su bienestar y sostenimiento econémico, segun 1 Corintios 9:8-14 y 1 Timoteo
3:4-5?

19



Q EIRedentor

6

La labor de los miembros de

la iglesia y el cuidado pastoral

Contexto Biblico: 1 tesalonicenses 5:12-13-1 Corintios 9:8-14 - hebreos 13:7-8 - hebreos 10:24-25 -
hebreos 13:17.

Se aborda la responsabilidad de los miembros de la iglesia hacia sus lideres, enfatizando la
importancia de reconocer y apoyar a quienes sirven en la obra del Sesior. Basado en 1 Tesalonicenses
5:12-13, se destaca la necesidad de estimar a aquellos que trabajan arduamente en la iglesia, no solo en

lo espiritual, sino también en lo material y emocional.

En 1 Corintios 9:8-14, se resalta la ensefianza de que los pastores tienen derecho a ser sostenidos
economicamente por la congregacion. Aunque el apostol Pablo renuncia a este derecho para no ser un
obstaculo al evangelio, la iglesia debe reconocer su responsabilidad de velar por el bienestar material

de sus lideres, permitiéndoles dedicar su tiempo y esfuerzo a la obra.

Hebreos 13:7-8 nos llama a #mitar la fe de nuestros pastores y a reconocer su sacrificio. Se hace
hincapié en que, aunque los pastores enfrentan las mismas luchas y tentaciones que el resto de los

miembros, la congregacion debe orar por ellos, considerando su bienestar espiritual y emocional.

En hebreos 10:24-25 se subraya la importancia de estimularnos unos a otros al amor y las buenas
obras, lo cual incluye el apoyo mutuo en la congregacion. No solo se trata de asistir a los cultos, sino
de estar genuinamente interesados en la vida y necesidades de los demas miembros, fomentando un

ambiente de cuidado y compromiso.

Se advierte sobre la expectativa errada que algunos tienen respecto al pastor y su familia, sefialando
que no deben imponerse cargas adicionales sobre ellos. Las esposas e hijos de los pastores son
miembros de la iglesia como cualquier otro, y no estan obligados a cumplir roles especificos solo por

su relacion con el pastor.
Hebreos 13:17 exhorta a la congregacion a obedecer a sus pastores, reconociendo que su liderazgo es

para el bienestar espiritual de la iglesia. La sumision y el respeto hacia el liderazgo pastoral son

esenciales para el crecimiento espiritual y la unidad en la iglesia.
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e Segun 1 Tesalonicenses 5:12-13, ¢qué tipo de reconocimiento y apoyo se espera que los miembros
de la iglesia brinden a sus lideres, y por qué es importante este apoyo tanto material como

emocional?

e :Qué ensefanza se desprende de 1 Corintios 9:8-14 sobre el derecho de los pastores al

sostenimiento economico, y cual fue la razon por la que el apdstol Pablo renuncio a este derecho?

e En Hebreos 13:7-8, ¢qué se exhorta a los miembros de la congregacion a hacer respecto a sus

pastores, y por qué es importante considerar su bienestar espiritual y emocional?
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7

La relacion y el deber pastoral

dentro de la Iglesia

El pasaje de hebreos 13:17 destaca la importancia de la obediencia y sumision a los pastores, quienes
velan por las almas de los creyentes. La sumision no es solo una cuestion de obediencia, sino de

reconocer la autoridad espiritual que Dios ha establecido en la iglesia para el bienestar de los fieles.

En 1 Tesalonicenses 5:12-13, Pablo exhorta a la iglesia a reconocer y estimar a aquellos que trabajan
entre ellos y los presiden en el Sefior. La relacion entre la congregacion y sus lideres debe estar

marcada por el respeto y el amor, promoviendo la paz y evitando conflictos.

1 corintios 16:18 enfatiza la importancia de reconocer a aquellos que animan y confortan el espiritu de
los creyentes. La iglesia debe valorar el trabajo de sus lideres y pastores, entendiendo que su labor es

para el bien de las almas y el crecimiento en la fe cristiana.

El apostol Pablo advierte que la falta de pag en la iglesia puede surgir de la resistencia a la sumision
y al reconocimiento del liderazgo eclesiastico. La paz en la congregacion es crucial para que el
liderazgo pueda realizar su labor de manera efectiva y para evitar conflictos que debiliten la obra de

Cristo.

Aunque los lideres eclesiasticos pueden tener errores o fallas personales, la congregacion debe
someterse y valorarlos por la obra de Cristo que realizan. La iglesia no es un club social, sino un lugar

donde se busca el bien espiritual bajo la autoridad establecida por Dios.
La correcta actitud ante el liderazgo implica tener un espéritu ensesiable y buscar la paz en la iglesia.

Las diferencias y desacuerdos deben tratarse con humildad y respeto, siempre con la intencion de

edificar la obra del Sefior y mantener la unidad en Cristo.
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e ¢Cudl es la ensefanza principal de Hebreos 13:17 sobre la relacion entre los creyentes y sus

pastores, y por qué es importante la obediencia y la sumision en este contexto?

e Segun 1 Tesalonicenses 5:12-13, :como debe ser la relacion de la congregacion con sus lideres, y

qué actitudes deben promover los miembros para mantener la paz en la iglesia?

e :Qué mensaje se extrae de 1 Corintios 16:18 respecto a como la iglesia debe tratar a aquellos que

tortalecen y animan a los creyentes, y por qué es crucial valorar su labor?
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El deber del pastor hacia la iglesia

El pastor debe enfocarse en la oracion y el estudio de la Palabra de Dios, siendo estas sus principales
responsabilidades, por encima de tareas administrativas o gerenciales. El pastor es un siervo de la

congregacion, dedicado a alimentar espiritualmente a las ovejas con sana ensefianza biblica.

Los pastores no deben verse como administradores o gerentes de empresas, sino como siervos
dedicados a cuidar la grey de Dios. Un pastor que se aleja de su papel de siervo corre el riesgo de
perder su utilidad en el reino de Dios y de caer en una vision autoritaria y carismatica que distorsiona

su rol.

Jesus ejemplifico el verdadero liderazgo cristiano al servir a otros, incluso hasta dar su vida. El pastor
debe seguir este modelo, reconociendo que su servicio no es para ganar poder, sino para edificar a la

congregacion y guiarla en el camino de Cristo, como lo ensefia Mateo 20:25-28.

El pastorado no es una posicion para buscar ganancias deshonestas o reconocimiento, sino un
llamado a servir voluntariamente y con prontitud. Este servicio debe manifestarse en la exposicion

tiel de la Palabra de Dios, alimentando a la congregacion con ensefianzas balanceadas y completas.

La reprension del pecado es parte esencial del deber pastoral. Segin 2 Timoteo 4:1-2, el pastor debe
exhortar y corregir con pactencia y doctrina, usando sabiduria para que la congregacion se mantenga

en orden y no caiga en la confusion o el error.

Un pastor que se guia por la Palabra de Dios y no por el pragmatismo empresarial evitari caer en la
trampa de comprometer los principios biblicos para lograr resultados superficiales. Su responsabilidad
es mantener a la congregacion sana en la fe, ensefiando lo que es correcto a la luz de las Escrituras,

incluso cuando esto no sea popular o facil.
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o ¢Cuales son las principales responsabilidades de un pastor segun la ensefianza biblica, y por qué

estas responsabilidades deben estar por encima de tareas administrativas o gerenciales?

e :Qué modelo de liderazgo cristiano ejemplifico Jesus, y como debe aplicarlo un pastor en su

servicio a la congregacion, segun Mateo 20:25-28?

e ¢Por qué es importante que un pastor no busque ganancias deshonestas ni reconocimiento, y

como debe manifestarse su servicio hacia la congregacion?
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9

Cosas que impiden el Crecimiento

Espiritual en la Iglesia (A)

Se analiza los principales obsticulos que impiden el crecimiento espiritual en una congregacion
cristiana, utilizando diversos pasajes biblicos como Lucas 11:52 y Mateo 13:22. Se destaca como la
justicia propia, la hipocresia, la indiferencia, la mundanalidad y la tibieza afectan negativamente a la

iglesia, alejando a los creyentes de una vida auténtica en Cristo y desanimando a otros en su fe.

o Justicia propia: Basado en Lucas 11:52, se advierte como aquellos que se consideran justos segun
sus propios criterios impiden a otros acceder al conocimiento de Dios, generando divisiones en la

iglesia.

o Hipocresia: Mateo 23 es utilizado para resaltar la condena de Jests a los fariseos por su
hipocresia, un mal que sigue afectando a la iglesia moderna, donde las acciones de los creyentes

no siempre coinciden con sus palabras.

o Indiferencia: 1.a tibieza y la falta de compromiso, tal como se observa en la iglesia de Laodicea en
Apocalipsis 3:15-16, impiden el desarrollo espiritual, ya que los miembros no se involucran

plenamente en la vida de la iglesia.

» Mundanalidad: Santiago 4:4 advierte sobre el peligro de la amistad con el mundo, que lleva a los
creyentes a alejarse de Dios y adoptar valores contrarios a los principios biblicos, debilitando la fe

de la congregacion.

o Tibieza espiritual: Apocalipsis 3:15-16 es citado nuevamente para subrayar como la falta de
tervor espiritual resulta en una iglesia pasiva, que pierde su impacto en el mundo y su capacidad

de crecer en santidad.
Se llama a los creyentes a examinar su vida y a cerrar la puerta a la influencia del mundo, la hipocresia

y la justicia propia, para que la iglesia pueda prosperar y cumplir con su mision de ser luz en medio de

la oscuridad.
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e Qué advierte Lucas 11:52 sobre la justicia propia y como este obstaculo afecta el crecimiento

espiritual de una congregacion?

e ¢Por qué es relevante el pasaje de Mateo 23 para entender el impacto de la hipocresia en la iglesia,

y como puede esto desanimar a otros en su fe?

e :Qué ensefianza se extrae de Apocalipsis 3:15-16 respecto a la tibieza espiritual y como afecta a la

iglesia y su capacidad de influir en el mundo?

27



Q EIRedentor

10

Cosas que impiden el Crecimiento

Espiritual en la Iglesia (B)

El crecimiento espiritual de una iglesia se basa en la unidad de la fe entre sus miembros, tal como se
ensefia en Romanos 12:5 y 15:6. Esta unidad es esencial para evitar conflictos internos y promover un

testimonio unanime que glorifique a Dios.

La fe sencilla en Cristo y su obra redentora es el fundamento para la unidad congregacional. Una
iglesia que busca llenar sus bancas mediante estrategias mundanas o diferentes doctrinas pierde de

vista su objetivo principal: predicar el evangelio y guiar a los creyentes hacia la salvacion.

El amor fraternal es fundamental para el crecimiento espiritual, como se refleja en hebreos 13:1 y 1
Pedro 1:22. Este amor no se basa en simpatias personales, sino en el deseo genuino de ayudar a los

hermanos en su crecimiento espiritual, mostrando una relacion profunda y sincera en Cristo.

La perseverancia en la fe y en el servicio es otro pilar del crecimiento espiritual, como se destaca en
Apocalipsis 2:1-7. La iglesia debe mantener un servicio constante, centrado en la gloria de Cristo, y no

en intereses personales, demostrando asi su firmeza en la fe.

La disciplina es necesaria para mantener la pureza en la iglesia. 1 corintios 5:5 y Tito 3:10 ensefian
que los miembros que persisten en el pecado sin arrepentimiento deben ser disciplinados, con el

objetivo de salvar su alma y proteger la pureza de la congregacion.
La iglesia debe orar por aquellos que han sido disciplinados, esperando que se arrvepientan y regresen

a Cristo. La disciplina no es una venganza, sino una muestra de amor fraternal, buscando que el

pecador se avergtence de su pecado y busque la reconciliacion con Dios y la comunidad de fe.
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e ¢Por qué es esencial la unidad de la fe en la iglesia, seguin Romanos 12:5 y 15:6, y como contribuye

al crecimiento espiritual y al testimonio de la congregacion?

e :Cual es el fundamento para la unidad congregacional y por qué es un error que la iglesia busque

crecer mediante estrategias mundanas o doctrinas diferentes al evangelio?

e ¢Como detine el amor fraternal Hebreos 13:1 y 1 Pedro 1:22, y qué importancia tiene este amor

en el crecimiento espiritual de la iglesia?
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11

Cosas que impiden el Crecimiento
Espiritual en la Iglesia (C)

Se destacan los factores cruciales para el crecimiento espiritual de la congregacion.

La wunidad de la fe es tundamental, como se evidencia en Romanos 12:5, donde se enfatiza la
importancia de tener una fe coherente y unida entre los miembros. El amor fraternal también juega
un papel crucial; se debe cultivar un amor cristiano genuino que fortalezca la paz y el compafierismo

dentro de la iglesta.

Ademis, la firmeza en el servicio, ejemplificada por la congregacién en Ffeso, es esencial para la
perseverancia y el crecimiento espiritual. La disciplina, que Dios otorga a la iglesia para corregir a los
miembros desobedientes, es otro componente vital para mantener la salud espiritual de la
congregacion. La influencia personal entre los miembros y el impacto positivo de un compaferismo

cristiano son igualmente importantes.

La lealtad hacia la congregacion es destacada como un aspecto crucial del crecimiento espiritual. La
lealtad se manifiesta en la separacion del mundo y el compromiso con las actividades de la iglesia,
como asistir a los cultos y apoyar la predicacion. La falta de lealtad, que se refleja en una asistencia

irregular y una actitud critica, puede obstaculizar el crecimiento espiritual de la iglesia.

La relacion entre la congregacion local y la iglesia universal también es relevante. La iglesia local es una
expresion del cuerpo de Cristo en la tierra y debe mantener comunion con otras congregaciones
locales que forman parte de la iglesia universal. Esta comunion debe buscar el beneficio mutuo, pero
también es smportante discernir entre las iglesias verdaderamente cristianas y aquellas con doctrinas
falsas.

Es esencial reconocer que no todas las iglesias que se autodenominan cristianas son verdaderamente
parte de la iglesia universal. Algunas, como los mormones, presentan doctrinas que contradicen el
evangelio cristiano, mientras que otras pueden ser confusas, pero aun predican aspectos del evangelio.

La relacion con estas iglesias debe ser cuidadosa y basada en el discernimziento doctrinal.

Se enfatiza la necesidad de oracion y apoyo hacia todas las iglesias, tanto las que tienen una buena
doctrina como aquellas que atn estan en proceso de entender el evangelio. La iglesia local debe
enfocarse en cumplir con su proposito divino y apoyar a otras congregaciones mientras mantiene la
fidelidad a la verdad biblica.
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e ¢Por qué es fundamental la unidad de la fe en una congregacion segiun Romanos 12:5, y como

contribuye al crecimiento espiritual de la iglesia?

o ¢Cual es la importancia del amor fraternal en la iglesia y qué efecto tiene en la paz y el

compafierismo de la congregacion?

e ¢Como se relaciona la firmeza en el servicio con el ejemplo de la congregacion en Efeso, y por

qué es vital para la perseverancia y el crecimiento espiritual?
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12

Carta a los Hebreos, un precepto deseable

El sermoén se centra en hebreos 10:25, que exhorta a los cristianos a #no abandonar la congregacion. Fl
pasaje es interpretado en el contexto de hebreos 10:19-25, que subraya la importancia de la adoracion
y la comunién en la vida cristiana. Se utiliza esta base biblica para explorar la relevancia del culto y la

obediencia a los mandamientos de Dios en la vida cotidiana de los creyentes.

Hebreos 10:19-22: Se enfatiza que, gracias al sacrificio de Cristo, los cristianos tienen acceso libre a la
presencia de Dios. Este privilegio, descrito como una apertura al lugar santisimo, subraya la

importancia de la adoracion comunitaria.

Fxodo 20:8-11: El cuarto mandamiento, que ordena guardar el Dia de reposo, es presentado como un
principto divino para el bien del hombre. Este precepto es fundamental en la ley de Dios, destacando

la necesidad de la adoracion publica y el descanso en el Sefior.

Mateo 13:44: La parabola del tesoro escondido compara el Reino de los cielos con un tesoro valioso.
La idea es que los mandamientos de Dios, incluyendo el de la congregacion, son deseables porque

conducen a un gozo y bienestar superior.

Salmo 100:2: Se ¢nvita a servir a Jehova con alegria y a venir ante Su presencia con regoctjo. Este
versiculo refuerza la idea de que la adoracion y la congregacion deben ser una fuente de gogo, no de

carga.

Hebreos 10:24: Este versiculo exhorta a los creyentes a considerar y estimularse mutuamente hacia el
amor y las buenas obras. La congregacion no solo es un acto de adoracién, sino también una

oportunidad para fomentar el crecimiento espiritual y el apoyo mutuo.

Hebreos 10:25: Se advierte contra el abandono de la reunion comunitaria, comparando esta actitud
con el abandono voluntario de la fe. La congregacion es vista como un mandato divino que, aunque
puede parecer oneroso, en realidad es beneficioso y deseable para el crecimiento espiritual de los

Creyentes.
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e :Qué ensefianza se extrae de Hebreos 10:19-22 sobre el acceso que los cristianos tienen a la

presencia de Dios, y como se relaciona esto con la importancia de la adoracion comunitaria?

o ¢Como refuerza Fxodo 20:8-11 la relevancia del Dia de reposo en la vida cristiana, y por qué es

esencial para la adoracion publica y el descanso en el Sefior?

e ¢Qué representa la parabola del tesoro escondido en Mateo 13:44 en relacion con los

mandamientos de Dios, y como se aplica esto al mandato de congregarse?
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El Gobierno de la Iglesia:

Fundamentos y Estructura

En la actualidad, el tema del gobierno de la iglesia es de vital importancia para los creyentes que
desean entender la estructura y organizacion que Dios ha dispuesto para su pueblo. Este articulo
busca presentar una vision reformada y bautista conservadora sobre este asunto, basado en la

Escritura y en la tradicion teologica que ha guiado a la iglesia a lo largo de la historia.

El gobierno de la iglesia, en primer lugar, no debe confundirse con sistemas politicos o empresariales.
Cuando hablamos de "gobierno", nos referimos a la direccion y el cuidado que Dios ha establecido
para su congregacion. Este concepto es fundamental, ya que se basa en el amor de Cristo por su
iglesia, la cual adquiri6 a precio de su sangre (Hechos 20:28). La Escritura nos ensefia que Dios, en su

sabiduria y misericordia, ha dispuesto lideres en la iglesia para guiar y proteger a su rebafio.

A través de la historia de la iglesia, se han mantfestado diferentes modelos de gobierno. Entre ellos,
encontramos ¢l episcopal, caracterizado por una jerarquia centralizada; el presbiteriano, que se
organiza en sinodos y asambleas; y el congregacional, que sostiene la independencia de la iglesia local.
Cada uno de estos modelos presenta sus ventajas y desventajas, pero desde una perspectiva reformada,

es esencial reconocer que la estructura de gobierno debe estar fundamentada en los principios biblicos.

El congregacionalismo, defendido por las iglesias bautistas reformadas, sostiene que cada
congregacion es autonoma y tiene la autoridad para tomar decisiones relevantes para su vida espiritual
y administrativa. Esto no implica un desorden ni una falta de direccion; mas bien, se entiende como
un sistema donde los miembros participan en la eleccion de sus pastores y didconos, asi como en
asuntos de disciplina eclesiastica. Sin embargo, esta participacion es parcial y debe estar en sujecion a
la autoridad pastoral, reconocida como un don dado por Dios para el bienestar de la iglesia (1
Timoteo 5:17).

Es crucial evitar extremos en la interpretacion del congregacionalismo. Algunos modelos erroneos,
como la "revelacion del Espiritu Santo" sin preparacion adecuada o la estructura de junta corporativa,
pueden llevar a un desorden que compromete la integridad y la mision de la iglesia. La Escritura nos
llama a mantener un equilibrio, donde la autoridad pastoral y la participacion de los miembros

coexistan en una relacion de respeto y amor, conforme a los principios de la Palabra de Dios.
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Por ultimo, el gobierno de la iglesia debe ser visto como un reflejo del amor de Cristo por su cuerpo.
La iglesia, como el cuerpo de Cristo, requiere un liderazgo que la dirija hacia la verdad y la edificacion
espiritual. Asi, es responsabilidad de cada miembro estar sujeto a sus pastores y didconos, quienes son
llamados a cuidar y guiar al rebafio. La estructura del gobierno eclesiastico no es solo una cuestion de
organizacion, sino un acto de adoracion y obediencia a Dios, quien es la cabeza de la iglesia (Efesios
1:22-23).

El gobierno de la iglesia, fundamentado en la Escritura, proporciona un marco que permite el
crecimiento espiritual y la edificacion del cuerpo de Cristo. Al entender y aplicar estos principios, los
creyentes pueden trabajar juntos para glorificar a Dios y avanzar en la mision que se les ha

encomendado.

« ¢Qué diferencia el concepto de "gobierno de la iglesia" de los sistemas politicos o empresariales, y

cual es la base biblica de este concepto segun Hechos 20:28?

o :Cudles son los diferentes modelos de gobierno de la iglesita mencionados y cual es la perspectiva

reformada y bautista sobre el modelo de congregacionalismo?

o :Qué papel tienen los miembros de la congregacion en el modelo congregacional de gobierno de

la iglesia, y como debe ser su relacion con la autoridad pastoral segin 1 Timoteo 5:17?
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El Gobierno Eclesiastico Biblico:

Una Perspectiva Reformada Bautista

El estudio diligente de las Escrituras revela diferentes modelos de gobierno eclesiastico a lo largo de la
historia de la Iglesia. Entre estos, se encuentran el gobierno episcopal, presbiteriano, y el
congregacional. HEs de wvdtal importancia comprender cada modelo y discernir cual se alinea mas

estrechamente con la instruccion biblica.

Modelos de Gobierno Eclestastico: Se han identiticado principalmente tres formas de gobierno en la
iglesia: el episcopal, caracterizado por una jerarquia eclestastica centralizada; el presbiteriano, que se
gobierna a través de un cuerpo de ancianos; y el congregacional, que enfatiza la autonomia de la

congregacion local en asuntos de gobernanza.

El Modelo Congregacional Parcial: Segun el analisis de las Sagradas Escrituras, el modelo que mads se
aproxima a la intencion divina es un tipo de congregacionalismo parcial. Este modelo sostiene que
la autoridad en la iglesia local reside tanto en el pastor como en la congregacion, cada uno operando

dentro de los limites definidos por Dios. Veamos algunas caracteristicas:

e La Autoridad del Pastor y la Congregacién: La autoridad del pastor es primordial en la
direccion espiritual y doctrinal, mientras que la congregacion posee un papel significativo en la
toma de decisiones importantes y en la responsabilidad de mantener la pureza doctrinal y practica

de la iglesta. Es esencial mantener un equilibrio biblico en esta relacion de autoridad.

+ Distincién entre la Iglesia Universal y Local: Es crucial distinguir entre la iglesia universal, que
comprende a todos los verdaderos creyentes, y la iglesia local, que representa la manifestacion
tisica de la iglesia universal en un lugar especifico. Mientras todos los cristianos son parte de la

iglesia universal, la iglesia local sirve como el contexto para la vida comunitaria y el culto.

e Confusion en los Términos de Liderazgo: A menudo se presentan confusiones en términos
como pastor, anctano y obispo. En la Biblia, estos términos son sinonimos que se refieren al
mismo oficto, aunque en diferentes tradiciones eclesiasticas estos pueden tomar significados
distintos. Es imperativo retornar a una comprension biblica de estos términos para evitar la

division y promover una gobernanza saludable.
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La reflexion profunda y continua sobre la gobernanga eclesidstica es esencial para cualquier iglesia
que busca alinearse con los principios divinos establecidos en las Escrituras. Como reformados
bautistas, nuestro compromiso es adherirnos a un modelo de gobierno que no solo respete la
autoridad de las Escrituras sino que también promueva una practica fiel y biblica en la vida de la iglesia

local.

e ¢Cudles son los tres modelos principales de gobierno eclesiastico mencionados, y qué

caracteristicas definen a cada uno?

e ¢Qué es el modelo congregacional parcial y como se distribuye la autoridad entre el pastor y la

congregacion segun este modelo?

o ¢Por qué es importante distinguir entre la iglesia universal y la iglesia local, y como se relacionan

estas dos expresiones de la iglesia?
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Principios de Gobierno Eclesiastico

Segun la Teologia Reformada Bautista

El gobierno de la iglesia, un tema esencial en la eclesiologia reformada bautista, involucra un estudio
detallado de las estructuras y principios que rigen el liderazgo y la administracion eclesiales. Este
documento refleja una comprension profunda de la autonomia local de la iglesia bajo 1a soberania de
Cristo, basandose en la Confesion de Fe de Londres de 1689 y las Escrituras.

1. Cristo como Cabeza de la Iglesia: La autoridad suprema y final de la iglesia reside en Jesucristo,
el Sefior, a quien el Padre ha otorgado todo el poder necesario para el llamamiento, establecimiento y
gobierno de la iglesia. La Confesion de Fe rechaza cualquier usurpacion de esta autoridad por parte del

papado, denotandolo como contrario a los mandatos biblicos.

2. Estructura de Autoridad y Gobierno: La iglesia debe estructurarse de manera que refleje la
voluntad de Cristo como se revela en las Escrituras. Esto incluye una pluralidad de ancianos (pastores
u obispos) y didconos que sirven con distintos dones y capacidades, pero todos bajo los mismos

principios de gobernabilidad y cuidado pastoral.

3. Roles y Funciones de los Oficiales Eclesiasticos: Los oficiales de la iglesia, compuestos por
obispos y diaconos, estan llamados a ejercer autoridad y servir en distintas capacidades dentro de la

congregacion, siempre sujetos a la palabra de Dios y la supervision congregacional.

4. Autoridad Congregacional y Disciplina Eclesial: Las congregaciones deben operar en paz y
sujecion mutua, manteniendo relaciones fraternales con otras congregaciones. La autoridad
congregacional se ejerce en el marco de la disciplina y el orden, respetando la direccion divina en las

decisiones colectivas sobre liderazgo y practicas eclesiales.

5. Interpretacion y Aplicacién Doctrinal: Una correcta interpretacion de las Escrituras es
fundamental para la administracion y el gobierno de la iglesia. La Congregacion debe adherirse a la
doctrina establecida en la Confesion de Fe de 1689, asegurando que todas las practicas y creencias

estén alineadas con la ensefianza biblica.
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El gobierno de la iglesia reformada bautista se fundamenta en la supremacia de Cristo y la autoridad
de las Escrituras, promoviendo un modelo de liderazgo que respeta la autonomia local y fomenta una

gobernabilidad piadosa y doctrinalmente solida. La fidelidad a estos principios garantiza una operacion
eclesiastica que honra a Dios y edifica a los santos en la fe.

e ¢Cual es la autoridad suprema en el gobierno de la iglesia segun la eclesiologia y qué postura
adopta la Confesion de Fe de Londres de 1689 respecto al papado?

e ¢Como debe estructurarse la iglesia para reflejar la voluntad de Cristo y cudles son los roles
principales en esta estructura de gobierno eclesiastico?

e Qué funciones y responsabilidades tienen los oficiales eclesiasticos, como obispos y diaconos, en
el contexto del gobierno de la iglesia?
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Fundamentos y Practicas del

Gobierno Eclesiastico

En la administracion eclesiastica contemporanea, el papel de la congregacion y su liderazgo se ha
vuelto un punto central de discusion teologica y practica. Este documento busca explorar los
principios biblicos que regulan la formacion y el sostenimiento de iglesias, la participacion de la
congregacion en decisiones administrativas, y la eleccion de lideres, bajo un marco teologico

reformado bautista conservador.

1. Formacién de Iglesias sin Pastor

Historicamente, la formacion de iglesias sin un pastor designado ha sido una realidad en contextos
donde no existen congregaciones biblicas establecidas. La providencia de Dios ha permitido que, en
tales circunstancias, los dones necesarios se manifiesten entre los creyentes reunidos, confirmando que
la iglesia puede emerger incluso en ausencia de un liderazgo formal inicial. Este fenémeno se alinea

con la doctrina de la suficiencia y soberania de Dios sobre su iglesia.

2. Sostenibilidad de Iglesias sin Pastor Permanente

En situaciones donde una iglesia se encuentra temporalmente sin pastor, es biblico y prudente buscar
el apoyo de iglesias hermanas. Esta interdependencia entre congregaciones refleja el disefio biblico
para la comunidad cristiana, donde los dones de ensefianza y pastorado emergen y se desarrollan bajo

la guia del Espiritu Santo.

3. Participacion Congregacional en Decisiones Administrativas

La Biblia establece que la congregacion debe tener un papel activo en decisiones significativas como la
eleccion de pastores y didconos, y en la aprobacion de presupuestos importantes. Esta participacion no
solo es un derecho, sino un deber espiritual que fortalece la responsabilidad y el compromiso de cada
miembro con la iglesia. La participacion debe ser informada y limitada por las Escrituras, asegurando

que se mantenga el foco espiritual en todas las decisiones.

4. Criticas al Gobierno Congregacional Participativo

A lo largo de la historia, el modelo de gobierno participativo ha enfrentado criticas, especialmente de
aquellos que favorecen estructuras mas jerarquicas. Sin embargo, los criticos 2 menudo pasan por alto
como este modelo puede fomentar una mayor responsabilidad y fidelidad a los principios biblicos
entre los miembros de la iglesia. La critica debe evaluarse a la lug de las Escrituras y la historia de la

iglesia reformada.
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5. Principios para la Eleccion de Oficiales Eclesiasticos

Es crucial que la eleccion de cualquier oficial eclesiastico se haga conforme a los rigurosos estandares
biblicos, como se detalla en pasajes clave de las Escrituras. Los lideres deben ser elegidos #zo solo por
su capacidad administrativa sino, mas importante aun, por su fidelidad a la ensefianza biblica y su
caracter cristiano. La iglesia debe evitar convertir el liderazgo en una funciéon meramente

administrativa o secular.

La gestion de la iglesia debe reflejar siempre la doctrina reformada, centrada en la supremacia de las
Escrituras y la soberania de Cristo como cabeza de la iglesia. Al adherirnos a estos principios,
aseguramos que nuestras practicas de gobierno no solo son biblicas, sino que también promueven la

salud espiritual y doctrinal de la comunidad de creyentes.

e ¢Qué principios biblicos sostienen la formacion de iglesias en contextos donde no existe un

pastor desighado, y como se manifiestan los dones en estas circunstancias?

e :Qué papel juega la interdependencia entre congregaciones en la sostenibilidad de una iglesia sin

pastor permanente y qué refleja esto sobre la comunidad cristiana?

o ¢Por qué es importante la participacion de la congregacion en decisiones administrativas y como

debe ser guiada esta participacion para mantener el enfoque espiritual?
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El Gobierno Pastoral en la Iglesia:

Principios y Practicas

En el corazon de una sana estructura eclesiastica se encuentra el papel del pastor, cuya influencia y
responsabilidad no solo abarcan la ensefianza y la direccion espiritual, sino también la gobernabilidad
prudente de la congregacion. Este documento busca explorar los préncipios biblicos que sustentan la
JSuncion del pastorado, asi como las practicas adecuadas para la administracion de la iglesia, siempre

bajo la autoridad de las Escrituras.

1. Gobernabilidad Pastoral: El pastor, como figura central en la gobernabilidad de la iglesia, debe
ejercer su liderazgo no desde la imposicion, sino desde el servicio humilde y colaborativo. La Escritura
establece que, aunque el pastor tiene autoridad espiritual, esta debe ejercerse con la participacion activa

de la congregacion, respetando siempre los limites que Dios ha impuesto en Su Palabra.

2. Evaluacion del Aspirante al Pastorado: Cada caso de un aspirante al pastorado, como el de un
hombre divorciado que se convierte y desea servir, debe ser considerado con prudencia y compasion.
Es crucial no generalizar ni aplicar reglas sin considerar las circunstancias individuales y el

arrepentimiento genuino, evaluando cada situacion a la luz de la gracia y la misericordia divinas.

3. Autoridad, Error y Restauracién: El liderazgo de la iglesia no esta exento de falibilidad. Cuando
un lider comete un error, la congregacion debe abordar la situacién con un espiritu de restauracion,
guiado por la mansedumbre y el autoexamen. Galatas 6:1 nos exhorta a restaurar a aquellos que son

sorprendidos en alguna falta, recordando nuestra propia fragilidad.

4. Respeto por la Autonomia Individual: Es fundamental que el pastorado respete la autonomia
individual de los miembros de la iglesia. Las decisiones personales, como la gestion financiera o
tamiliar, deben ser guiadas pero no controladas por los lideres eclesiasticos. La funcion del pastor es

orientar, aconsejar y animar, no gobernar los aspectos cotidianos de la vida de los congregantes.

La tarea del pastorado, entonces, es compleja y requiere una aplicacion cuidadosa y biblicamente
informada de la autoridad espiritual. En ultima instancia, el gobierno de la iglesia debe buscar reflejar
el caracter de Cristo: servicial, misericordioso y centrado en la redencion. Este equilibrio es esencial

para el bienestar espiritual de la iglesia y para la gloria de Dios.
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e Qué principios deben guiar la evaluacion de un aspirante al pastorado, especialmente en casos

complejos como el de un hombre divorciado que se convierte?

e Segun Galatas 6:1, ¢cudl es la actitud que debe prevalecer en la congregacion cuando un lider

comete un error, y por qué es importante abordar la situacion con un espiritu de restauracion?

e ¢Cual es la funcion del pastor respecto a la autonomia individual de los miembros de la iglesia, y

como debe manejar las decisiones personales de los congregantes?
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Gobernanza Eclesiastica y el Pastorado

En el didlogo continuo sobre la gobernabilidad eclesiastica, se destaca el papel crucial del pastorado,
enfatizando su funcion relacional y de autoridad dentro de la congregacion. Este andlisis se basa en
las Sagradas Escrituras y refleja una comprension profundamente arraigada en la teologia reformada

bautista conservadora.

El1 Papel del Pastor en la Gobernanza Eclesiastica

El pastor, segun las directrices apostolicas, tiene la mision divina de enderezar lo que esta incompleto
en la iglesia, como se encomienda en Tito 1:5. Esta funcién no solo es correctiva sino también
tormativa, buscando la maduracion espiritual de los santos a través de la enseiianza y la disciplina.
Efesios 4:11-13 amplia esta vision al asignar a pastores y maestros la tarea de perfeccionar a los santos
para la obra del ministerio y la edificacion del cuerpo de Cristo, apuntando hacia la unidad en la fe y el

conocimiento pleno de Jesuctisto.

Autoridad y Relacién del Pastor

La autoridad del pastor no implica dominio, sino servicio humilde y dirigido por el Espiritu, en el
marco de la Palabra de Dios. Es imperativo que el pastor y los miembros de la congregacion
comprendan y respeten sus roles y limites dentro de la estructura de autoridad que Dios ha
establecido. Esto requiere reconocer tanto un lamado interno, manifestado por un deseo genuino y

confirmado por la iglesia, como una manifestacion externa de dicho llamado.

Desafios y Responsabilidades

Ademas de guiar espiritualmente a la congregacion, el pastor enfrenta el desatio de equilibrar la
correccion y la exhortacion sin inclinarse hacia el autoritarismo ni la permisividad. La relacion entre el
pastor y la congregacion debe ser una de mutuo respeto y sumision a los mandatos biblicos, evitando

cualquier usurpacion de roles que pueda desordenar la vida congregacional.

La gobernabilidad de la iglesia por parte del pastorado es una llamada a vivir y liderar en conformidad
con los principios biblicos, siempre buscando la gloria de Dios y el bienestar espiritual de la
congregacion. Al comprender y aplicar adecuadamente estas verdades, la iglesia puede esperar crecer
en santidad y eficacia en su mision, bajo la guia de pastores que actian como fieles administradores de

la gracia de Dios.
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o ¢Cual es la mision principal del pastor en la gobernanza eclesiastica segin Tito 1:5 y Efesios 4:11-

13, y como contribuye a la maduracion espiritual de la congregacion?

» :Como debe entenderse y ejercerse la autoridad pastoral para evitar caer en el dominio autoritario

o en la permisividad, y qué papel juega el servicio humilde en esta autoridad?

e ¢Cual es la importancia del llamado interno y externo en el reconocimiento de un pastor, y como

debe ser confirmado este llamado por la congregacion?
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La Importancia del Diaconado en la Iglesia

El diaconado, derivado del término griego que significa "servidor" o "ministro," es un ministerio
especial en el cuerpo de Cristo, vital para el funcionamiento de la iglesia local. En las Escrituras, los
diaconos son reconocidos como servidores que cumplen una funcion esencial en la comunidad

cristiana, ya que sus cualificaciones morales y espirituales son fundamentales para su ministerio.

Fundamento Biblico

El origen del diaconado se establece en Hechos 6, donde se narra un momento critico en la historia de
la iglesia primitiva. Con el crecimiento en el numero de discipulos, surgieron contlictos, espectalmente
en la atencién a las viudas. La murmuracion de los griegos contra los hebreos evidencio la necesidad
de un servicio organizado. Los apostoles, reconociendo la importancia de dedicarse a la oracion y al
ministerio de la Palabra, propusieron seleccionar a siete varones de buen testimonio, llenos del

Espiritu Santo y de sabiduria, para encargarse de esta tarea.

La Naturaleza de los Conflictos

Es crucial entender que los contlictos en la iglesia son inevitables, ya que la comunidad esta compuesta
por pecadores redimidos que aun lidian con la inclinacion al pecado. Estos conflictos pueden
presentarse en tiempos de crecimiento, y aunque el aumento de miembros es una bendicion, conlleva
desaftios administrativos y de relacion. La situacion descrita en Hechos 6 nos recuerda que el
crecimiento no esta exento de dificultades; sin embargo, estas circunstancias son oportunidades para

que la iglesia madure y fortalegca su unidad.

E1Rol de los Diaconos

Los diaconos no son solo administradores; son conciliadores llamados a servir con un corazon
dispuesto a unir a los hermanos en la fe. La eleccion de hombres llenos del Espiritu Santo para este
ministerio subraya que, mas alla de la capacidad administrativa, la necesidad mas profunda es la
resolucion de conflictos desde un enfoque espivitual. 1.os apostoles comprendieron que, al enfrentar

quejas y descontentos, lo crucial era seleccionar a hombres que fueran espirituales y paciticadores.

El diaconado es esencial para la salud de la iglesia. Los didconos son instrumentos de Dios para
promover la paz y la unidad entre los creyentes. A medida que enfrentamos conflictos, debemos
recordar que la solucion no radica unicamente en la logistica o la administracion, sino en el caracter
espiritual que manifiestan aquellos que sirven en este ministerio. La iglesia debe buscar hombres y
mujeres llenos del Espiritu Santo que, a través del servicio y la conciliacion, reflejen el amor y la gracia

de Cristo, asegurando asi que el propoésito divino se cumpla en nuestras comunidades de fe.
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e ¢Cual es el origen biblico del diaconado y qué necesidad llevo a su establecimiento en la iglesia

primitiva, segun Hechos 6?

e ¢Qué enseflanzas se pueden extraer de los conflictos descritos en Hechos 6 respecto a la

naturaleza de los desafios en la iglesia, especialmente en tiempos de crecimiento?

e ¢Cual es el papel principal de los didconos en la iglesia y por qué es importante que estén llenos

del Espiritu Santo para cumplir con su ministerio?
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El Ministerio del Diaconado

y su Relacion con la Vida Cristiana

En el contexto del gobierno eclesiastico de la iglesia, nos remitimos a 1 Timoteo 3: 8 - 13, que nos
hablan de la figura de los diaconos. Esta ensefianza esta arraigada en un suceso narrado en Hechos
capitulo 6, donde se evidencia un crecimiento en la iglesia que, a su vez, provocod conflictos entre los

hermanos, destacando asi la necesidad de elegir a diaconos.

Los diaconos, elegidos para servir a la congregacion, deben ser hombres llenos del Espiritu Santo,
destacados no solo por sus habilidades administrativas sino por su capacidad de ser pacificadores y
conciliadores, fundamentales para mantener la armonia en la iglesia. Esta eleccion no debe entenderse
como la_formacion de un comité o una junta directiva, sino como el reconocimiento de un ministerio
biblico cuyas funciones trascienden las tareas administrativas para enfocarse profundamente en el

servicio espiritual y la santidad en la obra de Dios.

La responsabilidad del diaconado es, por tanto, una llamada a servir con integridad y madureg
espiritual, siguiendo los parametros divinos y no humanos. Los diaconos deben exhibir una vida de
santidad y rectitud, no soélo en sus acciones sino también en su lenguaje y conducta, evitando vicios

como la bebida excesiva y la codicia, pues su testimonio debe reflejar el caracter de Cristo.

Ademas, se espera que los diaconos mantengan una firmega doctrinal, sosteniendo el ministerio de la
te con una conciencia limpia, sin vacilar en la verdad del evangelio. Esto subraya la importancia de que
sus vidas y familias estén gobernadas por los principtos biblicos, mostrando que la gestion de sus

hogares es un reflejo de su capacidad para administrar los asuntos de la iglesia.

El diaconado no es un mero rol administrativo, sino un llamado a servir a la congregacion y a Dios
con un corazon transformado y dedicado a la santidad y la paz. Este ministerio es vital para el buen
tuncionamiento de la iglesia, asegurando que mientras los pastores se dedican a la orvacion y al

ministerio de la palabra, 1os diaconos facilitan la comunion y el servicio dentro de la comunidad de
fe.
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e ¢Cual es el contexto biblico que explica la necesidad de los diaconos en la iglesia y qué suceso en

Hechos capitulo 6 ilustra esta necesidad?

o ¢Qué cualidades deben tener los diaconos segin 1 Timoteo 3:8-13 y por qué es importante que

estén llenos del Espiritu Santo?

e ¢Por qué es esencial que la eleccion de los diaconos se enfoque en el servicio espiritual y la

santidad en lugar de solo habilidades administrativas?
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La Importancia y Limites del

Ministerio de Ayuda en la Iglesia

En la labor constante de edificar una iglesia que refleje fielmente los principios establecidos en las
Sagradas Escrituras, se destaca el papel esencial del diaconado. Este ministerio, instaurado en los dias
de los apostoles como se relata en Hechos 6, es fundamental para la correcta administracion de la
ayuda y el servicio dentro de la congregacion. Este texto busca exponer, desde una perspectiva biblica

reformada y bautista, la émportancia de este ministerio y los limites que las Escrituras le imponen.

Fundamento Biblico del Diaconado: El establecimiento del diaconado en la iglesia primitiva fue
una respuesta directa a la necesidad de administrar equitativamente la ayuda entre los fieles,
asegurando que la distribucion de recursos no distrajera a los apostoles del ministerio de la palabra y la
oracion. Los diaconos, por lo tanto, son ejemplos de servicio y administracion fiel, cualidades que

deben ser emuladas en toda congregacion.

Caracteristicas y Funcién de los Diaconos: Los didconos deben exhibir un cardcter irreprochable,
ser llenos del Espiritu Santo y de sabiduria. Su funcién no se limita a tareas administrativas o
materiales; son, de hecho, vitales en la promocion del orden y la paz dentro de la iglesia, facilitando asi

la proclamacion del evangelio y el crecimiento espiritual de la comunidad.

Interpretacién y Aplicacién de Malaquias 3:10 en la Economia de la Iglesia: A menudo
malinterpretado, este versiculo es crucial para entender la expectativa divina de que su iglesia sea un
lugar de abundancia espiritual y material, necesaria para el sostenimiento del ministerio y la ayuda a los
necesitados. Sin embargo, esta provision debe entenderse en un contexto de mayordomia y no como

una formula para la prosperidad material.

El Rol de la Iglesia en la Economia del Reino: La iglesia es llamada a ser una comunidad que
refleje la generosidad de Cristo. Esto implica una gestion prudente y piadosa de sus recursos, stempre
buscando el beneficio de los mas necesitados y el avance del evangelio. La ayuda que se brinda debe
ser discernida sabiamente, evitando perpetuar dependencias insalubres o fomentar la
irvesponsabilidad.
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Limitaciones y Desafios en el Ministerio de Ayuda: Mientras que la iglesia debe ser un refugio y
un baluarte de ayuda para el afligido, también debe ejercer discernimiento, evitando convertirse en
tacilitadora de la pereza o el desaprovechamiento. Los didconos, junto con la congregacion, deben
velar por que la ayuda brindada fomente la dignidad y la responsabilidad personal bajo los principios
biblicos.

El ministerio de ayuda es un reflejo del corazon misericordioso de Dios, mostrado supremamente en
la obra redentora de Cristo. Al igual que en la iglesia primitiva, los didconos de hoy estan llamados a
servir con diligencia, amor y verdad, asegurando que la iglesia permanezca firme en su compromiso de
ser "columna y baluarte de la verdad" en un mundo quebrantado y necesitado. Este llamado no solo
requiere una firme adherencia a la doctrina sino también una profunda compasion y sabiduria practica

en el ministerio de ayuda.

e ¢Cual fue la razon principal para el establecimiento del diaconado en la iglesia primitiva segun

Hechos 6, y como contribuyo este ministerio a la labor de los apostoles?

e Qué caracteristicas deben tener los diaconos segun la ensefianza biblica, y por qué es importante

que sean ejemplos de servicio y administracion fiel en la iglesia?

e :Como debe interpretarse y aplicarse Malaquias 3:10 en el contexto de la economia de la iglesia, y

cual es la perspectiva correcta sobre la provision y la mayordomia.
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Membresia de la iglesia

¢Alguna vez has considerado qué significa realmente ser miembro de
una iglesia? Mas alla de los domingos, mas alla de los bancos, existe un
compromiso que teje almas en una comunidad unida por la fe.
"Membresia de la Iglesia" es una exploracién de como este vinculo
transforma vidas, enriquece la fe y profundiza las conexiones dentro de
la comunidad. Descubre el corazén de lo que significa pertenecer
realmente a la familia de Dios y como puedes dar el paso para ser parte
de algo mucho mas grande que tu mismo. Acompafnanos en un viaje
hacia la comprension y la aceptacion de uno de los compromisos mas

profundos en la vida cristiana.

El Pastor Helberth Conde estd vinculado en

el ministerio a tiempo completo desde el afio

1999 y es servidor en la Iglesia Bautista
Reformada El redentor desde el afio 2004.
Una iglesia que se identifica como una Iglesia
Confesional y adherida a la sistematizacion
doctrinal expuesta en la Confesion de Fe
Bautista de Londres de 1689.




